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Есть ли законный способ установления зарплаты ниже МРОТ?

Иногда на практике необычайно маленькая зарплата устанавливается законно и обоснованно, например, когда в трудовом договоре написано, что работнику установлено неполное рабочее время. Неполная занятость вполне оправдывает скромную зарплату. Например, в одной организации, был трудился курьер за зарплату 1000 рублей, для него было установлено гибкое рабочее время и неполное рабочее время – 4 часа в неделю. Он занимался доставкой документов клиентам компании и отправкой почтовой корреспонденции. За 4 часа работы в неделю с порученным объемом работы он справлялся. На аналогичных условиях могут трудиться юристы, бухгалтеры небольших компаний, совместители. 

