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Редакция программного продукта (электронной энциклопедии) «Пакета кадровика» 

(ООО «Консалтинговая компания «Стратегия») обратилась в Роструд с запросом 

по волнующим многих наших пользователей и читателей вопросам: 

«С работником заключен трудовой договор о работе по совместительству. 

Он увольняется с работы, которая является основной. И желает, чтобы работа, являющаяся для него совместительством, стала основной. Работодатель согласен. Можно ли в этом случае внести соответствующие изменения в трудовой договор путем подписания сторонами дополнительного соглашения, по которому работа будет с какого-то момента считаться основной, а не по совместительству? Или нужно работника – совместителя сначала уволить, а потом принять его на ту же должность по основной работе?  Работник трудится по основному месту работы у одного работодателя, по совместительству – у второго. С  основной работы увольняется. В силу ч.1 ст. 282 ТК РФ станет ли работа у второго работодателя  «автоматически» основной работой?» 

Ранее мы публиковали ответы Волгоградской Гострудинспекции по этим вопросам. 

Теперь узнали мнение Роструда. Федеральная служба по труду и занятости (Роструд) 

в письме №4365-6-1 от 26.10.2007г. дала для Вас следующие разъяснения. «Исходя 

из определения совместительства, данного в статье 282 Трудового кодекса Российской

Федерации, работа по совместительству -  это работа по другому трудовому договору 

в свободное от основной работы время. Для того, чтобы работа по совместительству 

стала для работника основной, необходимо, чтобы трудовой договор по основному 

месту работы был прекращен, с внесением соответствующей записи в трудовую книжку. 

В этом случае работа по совместительству становится для работника основной, 

но «автоматически» это не происходит. В трудовой договор, заключенный на работе 

по совместительству, необходимо внести изменения (например, о том, что работа является

основной, а также в случае, если у работника изменяется режим работы и другие условия).

Кроме того, исключительно с согласия работника возможно расторжение трудового 

договора о работе по совместительству (например, по соглашению сторон, по собственному 

желанию), а затем заключение трудового договора с другими условиями. При этом 

в трудовую книжку работника производятся соответствующие записи».







