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Работник был уволен за прогул – он отсутствовал на работе в течение всего рабочего дня. Однако работник потребовал, чтобы его восстановили, потому что у него «больничный». Начальник отдела кадров созвонилась с поликлиникой и узнала, что на прием к врачу этот работник приходил уже после окончания его рабочего дня. Соответственно, и «больничный» он получил после окончания его рабочего дня. Если работник обратится в суд, признает ли судья уважительной причиной его прогула наличие такого листка нетрудоспособности, выданного после окончания прогулянного рабочего дня?
Вполне может признать. Уважительной причиной будет то, что во время рабочего дня у Вашего работника было плохое самочувствие. И это подтверждается выданным в тот день листком временной нетрудоспособности. По всей видимости, и врач сможет подтвердить в суде, что плохое самочувствие появилось у работника не после окончания рабочего дня в момент обращения в поликлинику, а ранее.






