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Если работник во время «больничного» на основной работе не работал, а на работе по совместительству работал, является ли это подтверждением того, что он болел не настолько, чтобы пропускать работу, т.е. неуважительной причиной отсутствия на основной  работе. Можно ли в этом случае уволить за прогул? (Работа по совместительству не является надомной).

Думаем, что нельзя. Если болезнь работника подтверждена листком нетрудоспособности, то это является уважительной причиной его отсутствия на работе. Если работник при этом ходит на работу по совместительству, значит, он нарушает режим, предписанный ему лечащим врачом. Но не означает, что он не болен, не делает недействительным листок нетрудоспособности. Работа по совместительству во время «больничного» не является поводом для увольнения работника с основной работы.







