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Работник отсутствовал на работе весь день. На следующий день он пришел, написал объяснительную записку, что вчера ходил по повестке в прокуратуру и давал показания в качестве свидетеля преступления. Но документов, подтверждающих это, работодателю не предоставил. Работник был допущен до работы. В прокуратуру направили запрос, действительно ли к ним работник ходил на допрос. Через две недели работодатель забрал из прокуратуры официальный ответ, согласно которому данный работник не вызывался и не допрашивался. Можно ли в этом случае уволить работника за прогул? Какой день работы будет считаться последним?

Несмотря на то, что после прогула работник был допущен к работе, уволить его можно, если Вы не нарушите сроков, предусмотренных ст. 193 Трудового кодекса РФ. 

Днем прекращения трудового договора будет последний день  работы (ст. 84.1 Трудового кодекса РФ).






