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Сможем ли мы уволить работника за прогул, если в трудовом договоре не оговорено конкретное рабочее место работника?
Мартовский Пленум Верховного Суда РФ  в постановлении №2 «О применении судами РФ Трудового кодекса РФ» от 17.03.2004 г. затронул эту проблему, указав, что если в трудовом договоре, заключенном с работником, либо локальном нормативном акте работодателя (приказе, графике и т.п.) не оговорено конкретное рабочее место этого работника, то в случае возникновения спора по вопросу о том, где работник обязан находиться при исполнении своих трудовых обязанностей, следует исходить из того, что в силу части шестой статьи 209 Кодекса рабочим местом является место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя. 

Из этой формулировки с трудом получается выудить что-то четкое и однозначное для суда. 

Так что мы советуем проверить трудовые договоры с Вашими работниками – установлено ли в них рабочее место. Если Ваш работник должен трудиться и в офисе, и, при необходимости, на складе, опишите это в трудовом договоре. Обезопасьте себя на будущее, на случай увольнения






