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Работодатели часто сталкиваются при прогулах с такой проблемой - прогульщик не желает ничего подписывать, ни с каким приказом знакомиться и т.д. Как в этом случае оформлять увольнение за прогул?

Конечно, судьи всегда настороженно посмотрят на увольнение, в котором не фигурирует ни единой подписи работника. Закон никак не регулирует состав документов для таких увольнений. Поэтому для ответа на этот вопрос мы можем опираться только на нашу собственную судебную практику. 

У нас было несколько таких дел, и комплект доказательств по ним был следующий: 

· докладная, 

· акт о прогуле, 

· акт об отказе от дачи письменных объяснений, 

· приказ, с записью о том, что работник отказался с ним ознакомиться,

· акт об отказе подписать приказ, 

· уведомления и копии перечисленных документов, направленные письмами с описью вложения и уведомлением (об увольнении, о необходимости забрать трудовую книжку и «расчетные», и др.), 

· свидетельские показания других работников. 

Со стороны работника каких бы то ни было весомых доказательств представлено не было. Поэтому те процессы завершались в пользу работодателя. 







