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Работник прогулял 2 часа подряд  10 февраля и 3 часа подряд 12 февраля. В сумме работник прогулял 5 часов. Можно ли его уволить за прогул? Если нет, то, по какому основанию его уволить можно?
Работник ни разу не прогулял 4 часа подряд в течение рабочего дня. Прогулом же считается отсутствие работника на работе  более четырех часов подряд в течение одного рабочего дня.  А суммировать прогулы меньшего размера за несколько дней не положено. В этом случае работника можно уволить по п.5 ч.1 ст. 81 ТК РФ – «неоднократного неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание», ибо опоздание хоть и не прогул, но нарушение трудовой дисциплины.







