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С приказом об увольнении кадровая служба должна ознакомить работника под роспись. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) об этом делается на приказе соответствующая запись, составляется соответствующий акт. А если работник сидит дома и носу не кажет на работу, как тогда знакомить его приказом? 

Согласно ст. 84.1 ТК РФ в случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника под роспись, на приказе (распоряжении) производится соответствующая запись.

Некоторые ограничиваются высыланием приказа по почте и не могут потом в суде доказать, что именно они послали. Другие никак не знакомят работника с приказом и живут себе дальше, пока суд не восстановит уволенного. Третьи составляют акт об отказе подписать приказ, заверяют свидетельскими подписями, не уточняя, где в данный момент работник находится и, вообще, какова вероятность того, что акт мог быть составлен в его присутствии.  Все эти действия могут сыграть против работодателя в суде. 

Поступайте последовательно. В случае, когда приказ (распоряжение) о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника под роспись, на приказе (распоряжении) сделайте соответствующая запись. Направьте копию (экземпляр) приказа по почте, раз нет возможности вручить его лично. Причем зафиксируйте это в журнале исходящей корреспонденции. Отправляйте приказ по почте письмом с уведомлением и с описью вложения.







