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Работник успешно проходит собеседование, пишет заявление о приеме на работу. В трудовом договоре содержится пункт о том, что работник обязуется приступить к работе с завтрашнего дня. Больше работник не появился, хотя есть заявление, есть трудовой договор. Ему позвонили – контактные телефоны не отвечают. Как быть организации, ведь ей не нужны мертвые души, ей нужно вакансию заполнить? Нужно оформлять расторжение трудового договора по причине прогула? 

Нет. Согласно ст. 61 ТК РФ если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет право аннулировать трудовой договор.






