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В нашей организации  женщина, которая работает секретарем, по совместительству является и кассиром. Как с ней правильно оформить трудовые отношения? 
Согласно статье 60.1 ТК РФ работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство).

В любом случае для оформления трудовых отношений по совместительству нужно заключать отдельный трудовой договор. С Вашей работницей должны быть заключены два трудовых договора: один – как с секретарем, работающим по основному месту работы, другой – как с кассиром, работающим по совместительству. 
 Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, определяются главой 44 ТК РФ.

