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Как перевести совместителя с 0,4 ставки на 0,5 ставки?

После вступления в силу поправок к Трудовому кодексу РФ во многих компаниях совместителям предлагают увеличить рабочее время с 16 часов в неделю до 20 часов в неделю, так как кодекс теперь это позволяет. 

Обратите внимание, что при этом меняются обязательные условия трудового договора (ст. 57 ТК РФ): о рабочем времени и об оплате труда. Эти условия не могут быть изменены работодателем в одностороннем порядке, а только с согласия работника.

Оптимальный вариант в таком случае – заключить с работником дополнительное соглашение к трудовому договору, которым и увеличить продолжительность рабочего времени и пропорционально увеличить размер зарплаты.

При этом нельзя, например, только увеличить продолжительность рабочего времени, оставив прежний оклад, так как это нарушит принцип оплаты по труду (см. ст. 132 ТК РФ).

Проконтролируйте, чтобы при необходимости вводимые изменения нашли отражение в штатном расписании.

