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«У нас на предприятии накопился целый ряд вопросов, касающихся выдачи расчетных листков. Обязательно ли он должен выдаваться всегда, даже, если работникам выплачивается только оклад? Где взять его бланки, есть ли утвержденная форма расчетного листка? В какой момент он должен выдаваться: до получения зарплаты или непосредственно при получении в кассе?» 

Расчетный листок выдаваться должен всегда. Это строгое требование закона. Исключений из него нет.

Согласно ч.1 ст. 136 Трудового кодекса РФ при выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Данная обязанность выполняется работодателем путем вручения работнику расчетного листка.

Согласно ч.2 ст. 136 Трудового кодекса РФ форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.

Момент выдачи расчетного листка оговорен ст. 136 Трудового кодекса РФ – «при выплате заработной платы».

