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Если заработная плата отдельных работников нашей организации включает довольно много составных частей, можно ли некоторые такие части объединить в одну статью, например, «переработки» (сверхурочные часы, работа в выходные и праздничные дни, и др.), в статью «все премии и надбавки»? Т.е., можно ли использовать упрощенную и сокращенную форму расчетного листка?
Думаем, что нельзя. Дело в том, что согласно ч.1 ст. 136 Трудового кодекса РФ при выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Поэтому из расчетного листка должно быть явно видно информацию о каждой составной части заработной платы работника.

