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Можно ли  продлить испытательный срок в случае, если ко дню его истечения нельзя сделать вывод о соответствии работника поручаемой работе?

Закон не предусматривает возможности продления испытательного срока.

Однако имейте ввиду, что если работник отсутствовал на работе во время испытательного срока, то время отсутствия в срок испытания не засчитывается, и он как бы «продляется». Согласно ст. 70 ТК РФ в срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

