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Наша компания состоит из двух обществ с ограниченной ответственностью. Одно ООО находится на общей системе налогообложения, другое – на упрощенной системе налогообложения. Учредители обоих обществ одни и те же – отец и сын.  В первом обществе директор сын, во втором – отец. Отец собрался отойти от дел. Сына нужно назначить директором и во втором обществе, по совместительству.  Возможно ли это? Если да, то, как это делать?
Согласно ст. 60.1 ТК РФ работа по совместительству у другого работодателя возможна. В данном случае работодателем является организация – общество с ограниченной ответственностью, а не лично сын и отец. В отношении работы по совместительству руководителей установлено особое регулирование. Согласно статье 276 ТК РФ руководитель организации может работать по совместительству у другого работодателя только с разрешения уполномоченного органа юридического лица либо собственника имущества организации, либо уполномоченного собственником лица (органа). Из этой статьи не установлено исключения для Вашей ситуации. Поэтому для правильного оформления работы по совместительству сына во второй организации необходимо разрешение (рекомендуем письменное) уполномоченного органа юридического лица. Наверняка таковым у Вас является Общее собрание учредителей общества с ограниченной ответственностью, ознакомьтесь с Уставом.

