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Наша бухгалтер не была в отпуске 2 года. Теперь она уходит в отпуск на 56 дней. На это время мы планируем взять по срочному трудовому договору человека. Но мы не знаем, какую точно дату окончания срока договора указать. Ведь не исключено, что бухгалтер выйдет из отпуска позже, так как она часто болеет, и, возможно, придется продлять отпуск на период ее временной нетрудоспособности.

Точную дату окончания срочного трудового договора в этом случае указывать не нужно. Срок договора может определять не только конкретной  датой, но и событием. Это Ваш случай.  Укажите в трудовом договоре, что работник принят на время нахождения в отпуске бухгалтера Уховой. Согласно ст. 79 ТК РФ трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

